Zarzadzenie Nr 38/2015
Wéjta Gminy Mniszkéw z dnia 23 marca 2015 r.

w sprawie przyznawania $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gming Mniszkow na rok 2015.

Na podstawie art. 70a ust. 1 i 2a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22014 r. poz. 191, ze zmianami) w zwiazku z § 6 ust 21 § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu srodkow na
wsparcie  doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegdlnych
wojewodéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkow wyodrebnionych
w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz szczegblowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow (Dz.U.
Nr 46, poz. 430) , w porozumieniu z dyrektorami szkot, zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w kwocie
16.000,00 zt, co stanowi 0,7% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1 ustawy KN, przekazuje
sie do dyspozycji dyrektorow szkot.
2. Srodki o ktérych mowa w § 1 ust.1 wyodrebnione sa w planach finansowych szkét
na 2015 1.
3. Za podstawowe kryteria przyznawania dofinansowania na indywidualne
doksztatcanie oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli, uznaje sig:
1) powiazanie z wieloletnim planem doskonalenia zawodowego nauczycieli w danej szkole;
2) potrzeby zwiazane z podnoszeniem efektywnosci nauczania w szkole;
3) stabilizacje zawodowa nauczyciela w danej placowce;
4) wspieranie i upowszechnianie nowatorskich rozwiazan edukacyjnych.

§ 2. Pierwszefistwo w przyznaniu dofinansowania doptat do czesnego majg
nauczyciele, ktérzy uzupetniaja lub podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami
edukacyjnymi i kadrowymi szkoly, a w szczeg6lnosci z zakresu i w specjalnosciach takich jak:

1) edukacja dla bezpieczenstwa,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
3) informatyka,

4) praca z uczniem zdolnym.

§ 3. 1. Ustala si¢ maksymalng kwotg dofinansowania optat pobieranych przez szkoty
wyzsze lub zaklady ksztatcenia nauczycieli w wysokosci do 80 % kosztow ponoszonych przez
nauczyciela, nie wiecej jednak niz 2.500,00 zt na rok budzetowy 2015.

2. Dofinansowanie obejmuje optaty poniesione w danym roku budzetowym.

§ 4. Kursy, szkolenia oraz rady szkoleniowe organizowane przez dyrektora szkoty
lub na ktére kieruje dyrektor szkoly moga by¢ dofinansowane do 100 % ich kosztow.

§ 5. 1. Podzialu $rodkéw przeznaczonych na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli dokonuje dyrektor szkoty na podstawie wnioskéw nauczycieli przedtozonych do
dyrektoréw szkét i do wysokosei $rodkéw wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty.

2. Ustala si¢ wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 w brzmieniu stanowigcym
zatacznik nr 1 do zarzadzenia.



3. Wnioski o dofinansowanie oplat za kursy kwalifikacyjne oraz inne formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoly sklada sig
W miesigcu marcu, czerwcu oraz w listopadzie danego roku kalendarzowego.

4. Wnioski o dofinansowanie oplat za studia, pobierane przez szkolty wyzsze
i kolegia nauczycielskie, sktada si¢ dwa razy w roku w marcu i pazdzierniku danego roku
kalendarzowego.

5. Wszystkie wnioski rozpatrywane sg w ciggu jednego miesiaca od dnia zlozenia.

6. Zwrotu kosztéw dojazdu na kursy i szkolenia dokonuje si¢ na podstawie
wydanego przez dyrektora szkoty polecenia wyjazdu stuzbowego.

7. Nauczycielowi, ktory otrzyma dofinansowanie do czesnego pobieranego przez
szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli nie przystuguje dofinansowanie kosztow
przejazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia.

§ 6. Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli sporzadza si¢
na podstawie wnioskow skladanych przez dyrektoréw szkol oraz do wysokosci Srodkow
zabezpieczonych w planie finansowym szkoty.

§ 7. W przypadku niewykorzystania $rodkéw, przeznaczonych w planie finansowym
szkoly na dofinansowanie okreslonych form doskonalenia zawodowego, mozna je przeznaczy¢ (
na dofinansowanie innych form doskonalenia zawodowego lub inne cele oswiatowe.

§ 8. Dyrektor szkoty do dnia 30 listopada przedktada Woéjtowi Gminy roczny plan
doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok nastepny wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr

2 do zarzadzenia.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkét prowadzonych przez
gming Mniszkow.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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