Gminna Biblioteka Publiczna
ul. Mjr. Hubala 2b, 26-341 Mniszkéw
el 490 Zarzadzenie Nr 1/2016
NETEIL s Ol Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Mniszkowie
z dnia 23 listopada 2016 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko bibliotekarskie
- Informatyk/Administrator w Gminnej Bibliotece Publicznej w Mniszkowie

Na podstawie art. 29 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (tj. Dz. U. z
2012 r., poz. 642, poz. 908 ze zm1anam1) zarzqdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabor na stanovnsko bibliotekarskie — Informatyk/Administrator
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Mniszkowie.
2. Ogloszenie o naborze wskazane w ust. 1 stanowi zalacznik
Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Mniszkdéw, Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Mniszkowie,
na tablicy informacyjnej Biblioteki.

Kierownik ’
Gminnej Biblioieki Publiczne]

Bozena Brozek




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2016
Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Mniszkowie

z dnia 23 listopada 2016 r.

KIEROWNIK GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W MNISZKOWIE
oglasza nabér na wolne stanowisko bibliotekarskie
- Informatyk/Administrator w Gminnej Bibliotece Publicznej w Mniszkowie
ul. Mjr. Hubala 2b, 26-341 Mniszké6w. ‘

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminna Biblioteka Publiczna w Mniszkowie,

ul.

Mjr Hubala 2b,

26-341 Mniszkow.

IL. Okreslenie stanowiska bibliotekarskiego — Informatyk/Administrator.

I11. Wymagania niezbg¢dne od kandydata:

. a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
j)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze: informatyczne,

co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku informatyka,

nieposzlakowana opinia,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

umieje¢tnos¢ tworzenia i prowadzenia stron internetowych,

znajomos¢ technicznej obstugi systemow operacyjnych,

umiejetnos¢ konfiguracji sprzgtu komputerowego, biurowego i audiowizualnego,
umiejetno$¢ nadzorowania bezpieczefistwa antywirusowego, bezpieczenstwa danych
osobowych w sprzecie komputerowym, pracy blokad niewtasciwych tresei.

IV. Wymagania dodatkowe od kandydata:

2)
b)

c)
d)

e)

umiejetnosé obstugi monitoringu bibliotecznego, bibliotecznych systeméw
alarmowych

znajomo$¢ przepiséw ustaw o: 1nformatyzacp dzialalnosci podmiotéw reallzujqcych
zadania publiczne, o ochronie danych osobowych, o dostgpie do informacji publicznej,
mile widziane certyfikaty potwierdzajace wymagang wiedz¢ specjalistyczna,
komunikatywno$¢, samodzielnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,

prawo jazdy kat. B.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
3)

6)

administrowanie siecig komputerowa w bibliotece,

obstuga bibliotecznej strony internetowej,

wspottworzenie informacji z zakresu o$wiaty i kultury do mediow,

zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania systemu informatycznego w bibliotece
(konserwacja, biezaca naprawa, zabezpieczenie sprz¢tu i oprogramowania), ‘
prowadzenie  gospodarki  sprzetem  informatycznym = oraz = materialami
eksploatacyjnymi, :
zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony danych przed dostgpem
0sOb nieuprawnionych,




VI.

7) instalowanie nowego oprogramowania, konfigurowanie potaczeri z Internetem oraz
udzielanie pomocy pracownikom biblioteki w zakresie obstugi sprzetu
komputerowego, obstugi programéw, zabezpieczaniu danych i innych probleméw,
Zw1qzanych z obstuga sprzetu komputerowego i multimedialnego,

8) nadzor nad prawidtowoscia pracy momtorlngu bibliotecznego, systemow alarmowych,

9) prowadzenie ewidencji sprzgtu i programéw komputerowych uzytkowanych w
bibliotece,

10) nadzdr nad elektronicznym, zintegrowanym systemém bibliotecznym Mak+

11) obstuga sprzetu nagtasniajacego i multimedialnego

12)inne prace zlecone przez klerownlka biblioteki majace zwigzek z zajmowanym
stanowiskiem. \

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

— praca umystowa, znaczna cze§¢é czasu pracy w bibliotece, polqczona z wyjazdami
stuzbowymi,

— praca przy monitorze ekranowym,

— praca na stanowisku informatyka ma charakter indywidualny, a wigkszosci
przypadkéw ustlugowy (np. naprawa, konserwacja, instalacja). Wymaga czestego
kontaktu z innymi ludZmi i wspoldziatania z innymi pracownikami,

— zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, wymiar czasu pracy - 1/5 etatu,

. — wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku ( Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze
zmianami ) w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

VILI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

'

pazdzierniku 2016 r. (w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia)

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, byl nizszy
niz 6%.

VIII. Wskazanie wymaganych dokumenty:

1) list motywacyjny oraz cv opatrzone podpisanym oswiadczeniem kandydata:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb m'ezqunych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z2016 . poz. 922)

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (posw1adczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem),

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Kandydaci o zakwalifikowaniu si¢ lub o niezakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu naboru
zostang powiadomieni telefonicznie. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
(spetniajacy wymagania formalne) zostana jednoczesnie powiadomieni o terminie, miejscu
oraz godzinie jego przeprowadzenia.




Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku. |

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢é w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»Nabor kandydatow na stanowisko informatyka” w sekretariacie biblioteki lub przestaé
poczta na adres: Gminna Biblioteka Publiczna w Mniszkowie, ul. Mjr. Hubala 2b,
26-341 Mniszkéw w terminie do dnia 9 grudnia 2016 r. do godziny 15:00. Aplikacje, ktore
wplyng do biblioteki po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane. O dotrzymaniu
terminu decyduje data wptywu do biblioteki.

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
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