SEKDEA PODSTAWCOWA
im. pth. W, Kucharskiego ,, WICHRA ™
w Blogiem Rzgdowym
26-341 MNISZKOW
tel ffax 044 7586-10-11

NIP 768-18-21-582 REGON 001180370 Zarzadzenie Nr 10/2016
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. ptk. W. Kucharskiego ,, Wichra”
w Blogiem Rzadowym

z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze
- Informatyk w Szkole Podstawowej w Blogiem Rzadowym

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2014 1., poz. 1202 ze zmianami) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabér na stanowisko urzednicze — Informatyk w Szkole
Podstawowej w Blogiem Rzagdowym.
2. Ogloszenie o naborze wskazane w ust. 1 stanowi zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Mniszkéw, na tablicy informacyjnej szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty Podstawowe;j
im. ptk. W. Kucharskiego ,,Wichra” w Blogiem Rzagdowym.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 10/2016
Dyrektora Szkolty Podstawowe;j
w Blogiem Rzagdowym

z dnia 24 listopada 2016 1.

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. PLK. W. KUCHARSKIEGO
» WICHRA” W BLOGIEM RZADOWYM
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
- Informatyk w Szkole Podstawowej w Blogiem Rzadowym
Blogie Rzadowe 39, 26-341 Mniszkow.

I. Nazwa i adres jednostki:

Szkota Podstawowa im. ptk. W. Kucharskiego ,,Wichra” w Blogiem Rzadowym,
Btogie Rzadowe 39,

26-341 Mniszkow.

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego — Informatyk.

III. Wymagania niezb¢dne od kandydata:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

2
h)
i)
j)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze: informatyczne,

co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku informatyka,

nieposzlakowana opinia,

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, ’
umiejetnos¢ tworzenia i prowadzenia stron internetowych,

znajomosc¢ technicznej obstugi systemow operacyjnych,

umiejetnos¢ konfiguracji sprzgtu komputerowego, biurowego i audiowizualnego,
umiejetnos¢ nadzorowania bezpieczenstwa antywirusowego, bezpieczenstwa danych
osobowych w sprzecie komputerowym, pracy blokad niewtasciwych tresci.

Iv. Wymagania dodatkowe od kandydata:

a)
b)

c)
d)

€)

umiejetnos¢ obstugi monitoringu szkolnego, szkolnych systemow alarmowych,
znajomos¢ przepiséw ustaw o: informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujacych
zadania publiczne, o ochronie danych osobowych, o dostgpie do informacji publiczne;j,
mile widziane certyfikaty potwierdzajace wymagang wiedzg specjalistyczna,
komunikatywno$¢, samodzielnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé,

prawo jazdy kateg. B.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

)
2)
3)
4)
3)

6)

administrowanie siecig komputerowa w szkole,

obstuga szkolnej strony internetowe;j,

zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania systemu informatycznego w szkole
(konserwacja, biezaca naprawa, zabezpieczenie sprzetu i oprogramowania),
prowadzenie  gospodarki  sprzetem  informatycznym = oraz = materiatami
eksploatacyjnymi,

zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony danych przed dostepem
0s0b nieuprawnionych,

instalowanie nowego oprogramowania, konfigurowanie potaczen z Internetem oraz
udzielanie pomocy pracownikom szkoty w zakresie obstugi sprzetu komputerowego,



obshugi programéw, zabezpieczaniu danych i innych probleméw, zwigzanych
z obshugg sprzetu komputerowego i multimedialnego,

7) nadzér nad prawidlowoscig pracy monitoringu szkolnego, systemow alarmowych,

8) prowadzenie ewidencji sprzetu i programéw komputerowych uzytkowanych w szkole,

9) inne prace zlecone przez dyrektora szkoly majace zwigzek z zajmowanym
stanowiskiem.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

— praca umyslowa, znaczna cze$¢ czasu pracy w szkole, poltaczona z wyjazdami
stuzbowymi,

— praca przy monitorze ekranowym,

— praca na stanowisku informatyka ma charakter indywidualny, a wiekszosci
przypadkéw ustugowy (np. naprawa, konserwacja, instalacja). Wymaga czestego
kontaktu z innymi ludZzmi i wspétdziatania z innymi pracownikami,

— zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, wymiar czasu pracy - 3/5 etatu,

— wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014
1. poz. 1786 ze zmianami).

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W pazdzierniku 2016 r. (w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia)
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6%.

VIII. Wskazanie wymaganych dokumenty:

1) list motywacyjny oraz cv opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 22016 r. poz. 922)”,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem),

5) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe.

Kandydaci o zakwalifikowaniu si¢ lub o niezakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu naboru
zostang powiadomieni telefonicznie. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
(spetniajacy wymagania formalne) zostang jednocze$nie powiadomieni o terminie, miejscu
oraz godzinie jego przeprowadzenia.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.



IX. Termin i miejsce skladania dokumentow: ,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Nabér kandydatéw na stanowisko informatyka” w sekretariacie szkoty lub przestaé pocztg
na adres: Szkota Podstawowa im. ptk. W. Kucharskiego ,,Wichra” w Blogiem Rzadowym,
Blogie Rzadowe 39, 26-341 Mniszkéw w terminie do dnia 9 grudnia 2016 r. do godziny
15:00. Aplikacje, ktore wplyng do szkoly po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. O dotrzymaniu terminu decyduje data wpltywu do szkoty.

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.




